پيشگفتار
با توجه به نياز کشور در عصر حاضر در زمينه امور مربوط به ایمنی و ساير زمينه های ديگر آموزش نيروي متخصص براي پيشرفت و بهبود جامعه يکي از نيازهاي ضروري در جامعه بشمار مي رود و به همين علت واحد کارآموزي در تمام مقطع تحصيلي لازم است و کليه دانشجويان موظف به گذراندن  واحد با توجه به مقطع تحصيلي هستند. هدف اصلي و عمده دانشکده از گذاشتن واحد کارآموزي براي دانشجويان اين است که بتوانند با بازار کار آشنا بشوند و بتوانند با توجه به رشته اي که در آن تحصيل نموده اند نياز جامعه را بشناسند و مقدمات اوليه براي کار کردن را فرا بگيرند و از آموخته هاي علمي استفاده کنند و اشکالات خود را رفع نمايند .
مقدمه

ايمني رمز هستي و حيات بشر است كه هر چه بر تاريخ حيات و تمدن بشري افزوده مي شود براهميت آن افزوده مي شود. زيرا زندگي انسان هر روز از روز قبل پيچيده تر مي گردد .زندگي انسان و محيط زيست او را خطرات بسياري تهديد مي كند . اين خطرات گاه به طور مستقيم از ناحيه خود انسان بروز ميابد و گاه بصورت غير مستقيم در اثر ساخته ها و مصنوعات فكر بشر تجلي مي كند و گاه در اثر فعل وانفعالات بر زندگي او تاثير مخرب مي گذارد .بلاياي مترقبه به صور مختلف و گاه به شكلي پيچيده تاثيرات مخربي بر زندگي بشر و محيط زيست او مي گذارند و از سويي ديگر بلاياي طبيعي همچون سيل و زلزله و... در اندك زماني طومار زندگي بسياري از انسان ها را در هم مي پيچند و نابود مي سازند .زندگي انسان با پيچيدگي هاي رو به فزوني وبا اين همه آلودگي و نا بهنجاري هاي گوناگون روبروست و انسان همچنان در مبارزه با هر آن چيزي است كه حيات و ايمني او را تهديد مي كند .آتش از جمله پديده هايي است كه آثار بسياري از خود در زندگي بشر بر جاي نهاده است . يك مثل قديمي چيني حقيقتي شگرف را بيان مي دهرد :

" آتش خدمتكار خوب اما ارباب بدي است ."

روشن است كه ايجاد آتش به صورت پديده اي سازنده و مثبت در حيـــات انسان ريشـــه در آگاهي و شعور او دارد * اما آنگاه كه آتش مخرب و نابودگر مي شود قطعا بر آگاهي و شعور انسان مبتني نشده است .پس بايد علل و عوامل وقوع آتش را هنگامي كه شكل مخرب و ويرانگر مي يابد * دقيقا شناخت و آنگاه از وقوع آن پيشگيري نمود و يا در صورت وقوع آن آن را كنترل و هدايت نمود .

اهميت و ضرورت کارآموزي

آموزش عالي هر کشور، هر اندازه از نظر آموزش هاي تئوريک (هم کلاسيک و هم مدرن) قوي باشد، باز هم در تهيه زمينه رشد اقتصادي و صنعتي نمي​تواند به تنهايي موفق باشد. همين امر، گسترش دامنه آموزش و کسب تجربه از محيط واقعي کار را توجيه مي​نمايد.

 در حال حاضر که دوره مدرک گرايي سپري شده است و جامعه، صنعت و دانشگاه بايد زمينه هاي لازم براي کسب تجربه مفيد را براي دانشجويان فراهم سازد.  پذيرش کارآمـوزان از دانشگاهها، به عنوان کوششـي جهت التـيام شکاف بين نظام آموزش رسـمي با آنچه در صنعت  مي گذرد "عرصه عمل" صورت گرفته  است تا بخشي از خلا آموزشي، آشنايي با حرف و مشاغل در صنعت را ترميم نموده، به توسعه نگرش دانشجويان نسبت به نظام صنعتي بيانجامد.  وقوف بيشتر دانشگاهها و مراکز آموزش عالي به آنچه که در صنعت مي​گذرد، آن ها را قادر خواهد نمود، تا دامنه گسترش اطلاعات و مهارت ها و شناسايي حرف را توسعه مي​دهد. علاوه بر اين، تماس از نزديک کارآموزان با صنعت، فرصت​هاي مناسب را براي بهره گيري از يافته ها و دانسته هاي آکادميک در موقعيت​هاي عملي، فراهم مي​نمايد و فرصت​هاي مناسبي را جهت استعداد سنجي و به محک نهادن علاقه کارآموزان، از پي خواهد داشت. کارآموزي دانشجويان، با توجه به متداول ترين اسلوب کارآموزي يعني آموزش در محيط حرفه و آموزش در محيط مادي صورت گرفته تا با انتقال آموزش به محيط حرفه و بهره گيري از دانش ناشي از محيط کار، بتوان حلقه هاي مفقوده را در نظام آموزش دانشگاهي تکميل نمود. 

فصل اول :

( آشنايي كلي با مكان كارآموزي ) 
معرفي سازمان و چارت سازماني

ایستگاه ........ آتشنشانی و خدمات ایمنی........ واقع در ............. که در سال 1378 تاسیس و شروع به کار کرده است .

اين سازمان داراي بيست نفر پرسنل مي باشد كه شامل يك نفر مسول سازمان و هيجده كارگر ( شش نفر راننده و شش نفر خدمه آتش نشان و شش نفر اپراتور ) و يك نفر خدمه كمكي است كه در دو تيم نه نفره تقسيم  شده اند.

هر كدام از تيم هاي نه نفره در سه شيفت كاري (48 - 24) در دو ايستگاه شماره يك و دو آتش نشاني مشغول به خدمت گذاري هستند .

در هر شيفت كاري يك نفر آتش نشان به همراه يك نفر خدمه و يك نفر اپراتور در بيست و چهار ساعت شيفت خود مشغول انجام وظيفه مي باشند.
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شرح وظائف و مسوليت ها

مسول سازمان:                                                     

مسوليت اداره سازمان و هماهنگ كننده امور اداري و امور جاري در اين سازمان برعهده اين شخص مي باشد .                                    

رانندگان:                                                              

اين افراد كه مسوليت رسانيدن وسائل امداد و نجات و همچنين اتومبيلهاي آتش نشاني را به محل حادثه بر عهده دارند بايد ضمن مهارت فوق العاده در رانندگي از آمادگي جسماني و ضريب هوشي بسيار بالا نيز برخوردار باشند.   اين افراد همچنين پيشرفته ترين دوره هاي اطفائ حريق و امداد و نجات را طي كرده باشند و در اين امور هم مهارت لازم وكافي داشته باشند .
خدمه هاي آتش نشان :                                             

اين افراد مسوليت امداد رساني و كنترل و مهار آتش و همچنين كمكهاي اوليه را بر عهده دارند . اين افراد هم بايد از آمادگي جسماني و هوشياري بسيار بالايي بهرمند باشند و دوره هاي امداد و اطفائ حريق راگذرانده   باشند .                                                                                                                                                                     

اپراتورها :

مسئوليت اطلاع رساني حادثه به گروههاي امداد و نجات و ثبت گزارش حادثه بطور دقيق و همچنين هماهنگ كننده گروههاي عملياتي و در صورت نياز تماس با ساير عوامل كمكي بر عهده اين شخص مي باشد .علل بوجود آمدن حريق

آتش يك سري واكنش هاي زنجيريست كه انرژي زخيره شده در مواد سوختني را به صورت حرارت آزاد مي نمايد . واكنش هاي شيميايي كه در سوختن اتفاق مي افتد از نوع اكسيداسيون حرارت زا مي باشند .

گرما + محصولات حريق   =  اكسيژن + ماده سوختني

اگرچه اكسيژن در يك عامل اكسيد كننده و يا در يك تركيب با مواد سوختني ممكن است وجود داشته باشد اما به طور طبيعي توسط هواي محيط اطراف اكسيژن حريق تامين مي شود .

محصولات حريق ممكن است شامل بقاياي جامد كه به صورت خاكستر باقي مي مانند يا گاز ها همانند دي اكسيد كربن همراه با تجزيه شيميايي محصولات كه مي تواند توليد بوهاي با مشخصات ويژه نمايد باشند .مقدار زيادي آب نيز به طور طبيعي از حريق توليد مي شود و اين آب با ديگر مايعات فرار قابل اشتعال حاصل شده به صورت بخارات از بين مي رود .بيشتر حرارت بوجود آمده جذب محيط اطراف مي شود ولي براي ادامه يافتن حريق مقدار مناسبي از حرارت بايد بر روي ماده نسوخته تاثير بگذارد .

مثلث حريق:                                  

      مثلث حريق الگوي سادهاي است از موارد مورد نياز براي آنكه يك  حريق انجام بگيرد.                                                                        
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در مثلث حريق جدا كردن يكي از سه عامل فوق باعث خاموش شدن آتش خواهد شد. به طور معمول تمامي الگوهاي ساده به مثلث حريق محدود  مي شوند. بعضي از مواد مي توانند بدون دريافت اكسيژن از محيط اطراف خود بسوزند .بعضي مواد ديگر مثل هالوژنها مانند مواد اكسيد كننده عمل مي كنند .از اين گذشته يك ماده اكسيد كننده ممكن است در تركيب يا مخلوط وجود داشته باشد .به علاوه بديهي است كه اين الگوي ساده نمي تواند ديگر احتياجات سوختن را توجيه و تبيين نمايد. براي مثال سيستم توانايي تشكيل راديكالهاي آزاد . در زمان ملحوظ داشتن يك عامل احتمالي ايجاد حريق مثلث حريق پايه و اساس دسترسي به صحنه معمول حريق را شكل مي دهد ومعمولا در همه علتها ضروري است . سوخت و هوا و يك منبع آتشزنه قبل از وقوع يك حريق وجود داشته باشند .
فصل دوم :

( ارزيابي بخشهاي مرتبط با رشته علمي كارآموزي )

تشريح كلي از نحوة كار، وظايف و مسئوليت‌هاي كارآموزي در محل كارآموزي و ارائه ليستي از عناوين كارهاي انجام شده توسط دانشجو:

از جمله وظايف انجام شده در محل كارآموزي به شرح زير مي باشد.

گزارش دوره كار آموزي و شرح رخدادها در طول دوره :

در ابتدا بيشتر با چارت سازماني و يستم هاي مخابراتي و نيز نحوه اعلام حريق و... آشنا شدم كه چارت سازماني را در قسمت قبل مشاهده نموديد ودر اين قسمت با كدها آشنا مي شويم :                                                 

	كد
	شرح كدهاي اعلام وضعيت حريق
	رديف

	01
	اعلام آمادگي نيرو در ايستگاه
	يك

	02
	اعزام نيرو جهت اطفا حريق
	دو

	03
	اعلام آدرس بصورت جز به جز
	سه

	04
	رسيدن به محل حريق
	چهار

	05
	اعلام مهار شدن حريق
	پنج

	06
	اعلام خاموش شدن حريق
	شش

	07
	اعلام اتمام عمليات
	هفت

	08
	مستقر شدن نيروها در ايستگاه
	هشت

	09
	اعلام تقاضاي كمك
	نه

	010
	اعلام وضعيت حريق يا حادثه
	ده


فصل سوم :

( آزمون آموخته‌ ها، نتايج و پيشنهادات )

بخش اول : وظایف و خدمات کارکنان ایستگاه 
شرح وظايف رئيس ايستگاه 
 1- نظارت و كنترل دقيق بر دفتر ثبت وقايع و امضاء در حاشيه دفتر و دفاتر حضور و غياب افراد و بررسي اشكالات و صدور دستورات لازم جهت رفع آنها . 
2- نظارت و كنترل در حسن اجراي كليه بخشنامه ها و مصوبات ابلاغ شده سازمان در ايستگاه . 
3- نظارت و كنترل بر اعمال كليه افراد طبق شرح وظايف و اجراي دقيق مقررات انضباطي و اداري در ايستگاه و محل حادثه و تقاضاي تشويق و تنبيه افراد . 
4- تصميم گيري و تعيين شيفت كاري پرسنل در ايستگاه .
5- اطمينان از آمادگي كامل پرسنل و تجهيزات مربوطه جهت مقابله با حوادث .
6- اطمينان از آمادگي كليه شيرهاي آتش نشاني محدوده ، كليه آبهاي اختصاصي ، تلمبه هاي آتش نشاني و نحوه دسترسي به آنها از طريق بازديد دوره اي و نگهداري آمار و اطلاعات لازم .  
7- آگاهي كامل و دقيق از محدوده ايستگاه ، شناخت كليه مراكز حساس اماكن عمومي ، سازمانهاي اورژانس ، بيمارستان و غيره از طريق بازديد و بازرسي بوسيله عوامل اجرايي و بروز نگهداشتن اطلاعات مذكور در ايستگاه . 
8- بررسي اشكالات و كمبودهاي موجود در ايستگاه و كوشش در رفع آنها از نظر پرسنلي ، تجهيزات و تاسيساتي . 
9- نظارت و كنترل دقيق بر گزارشات تنظيمي حريقها ، حوادث و انجام مكاتبات ايستگاه . 
10- همكاري با اداره يا واحد آموزش جهت تدريس ، مطابق برنامه هاي تنظيمي .
11- همكاري با اداره يا واحد پيشگيري جهت پيشرفت امور ايمني و پيشگيري در سطح شهر ، بخصوص محدوده ايستگاه .
12- شركت در جلسات مختلف براي رفع اشكالات جاري و پيشرفت اهداف سارمان كه از طرف مسئولين تشكيل مي گردد . 
13- نظارت و كنترل دقيق بر خودروها ، وسايل و تجهيزات حريق ، نجات و غيره . كه در هر شيفت تحويل افراد باشد . 
14- شركت در حوادث مهم تحت عنوان افسر آماده ، طبق برنامه تنظيمي از طرف مافوق مربوطه .
15- كليه اموري كه در حدود وظايف از طرف مافوق اجرا گردد . 
16- پوشيدن لباس فرم و نصب اتيكت در ساعات اداري .
شرح وظايف فرمانده شيفت 
1- تحويل و تحول ايستگاه ، وسايل ، تجهيزات ، خودروها و دفتر ثبت وقايع به هنگام شروع و در پايان كار با فرماندهان شيفت هاي ديگر . 
2- نظارت و كنترل مستقيم بركار افراد و امور جاري ايستگاه . 
3- كنترل دفتر حضور و حضور و غياب و دفتر ثبت وقايع . 
4- كنترل و نظارت استفاده صحيح و كامل پرسنل از لباس فرم و نصب اتيكت . 
5- گزارش آمار افراد ، خودروها و تجهيزات نيروي حريق ، نجات و تغييرات آن بعد از تحويل شيفت به افسر نگهبان يا ستاد فرماندهي . 
6- نظارت و كنترل بر آزمايش وسايل ارتباطي ايستگاه و بازديد بموقع شيرهاي آب آتش نشاني محدوده و ثبت در دفاتر مربوطه . 
7- تشكيل كلاسهاي تئوري و عملي آتش نشاني و نجات جهت بالا بردن سطح آگاهي افراد بطور مستمر . 
8- نظارت بر تنظيم صورت جلسه مصرفي مواد سوختي در ايستگاه و پيش بيني بموقع كمبود مواد مورد استفاده در حريق ها از قبيل كف و غيره و گزارش درخواست آن به رئيس ايستگاه . 
9- حفظ نظم و انضباط در كليه قسمتهاي ايستگاه ، اعم از امور ارتباطات و نگهباني و نظارت بر وضعيت لباس افراد ، آسايشگاه و غيره . همچنين آمادگي جسمي كليه افراد شيفت و حفظ شئونات زندگي دستجمعي . 
10- در صورت ضرورت تشكيل جلسات توجيهي ، جهت رفع نواقص و نارسايي ها و بررسي عملكرد عمليات . 
11- شناسايي دقيق محدوده عملياتي .
12- هدايت نيروهاي تحت نظر به محل حريق يا حادثه . 
13- برقراري ارتباط بوسيله بي سيم با ستاد فرماندهي و تبادل اطلاعات در مورد حادثه يا حريق .
14- بررسي كلي محل حادثه ، تقسيم كار پرسنل در محل و نظارت و كنترل دقيق عمليات . 
15- بررسي و تعيين علت وقوع حريق يا حادثه و در صورت نياز درخواست كارشناس علت يابي . 
16- كنترل بر حسن استفاده از وسايل و تجهيزات حفاظتي و ايمني فردي در محل حريق و حادثه .
شرح وظايف راننده آتش نشاني 
 1- اطمنيان از آمادگي فني و سايل و تجهيزات و سلامت كامل خودروهاي آتش نشاني و هدايت آنها به محل حريق يا حادثه . 
2- بكار انداختن وسايل و تجهيزات موتوري از قبيل پمپ ها ، كف سازها ، پودر پاشها ، مانيتور و ساير ابزار و تجهيزات . 
3- اقدام فوري در جهت رفع نواقص جزئي وسايل و تجهيزات تحت نظر . 
4- اطمينان از وجود نظم و نظافت كامل وسايل و تجهيزات و خودرو تحويلي . 
5- شركت در امور نگهباني ، نظافت روزانه و دوره اي به صورت انفرادي و دستجمعي .
6- شركت در عمليات امداد و نجات يا اطفاء حريق با توجه به تقسيم كار و مطابق دستورات مافوق با رعايت نظم و سرعت و مهارت . 
7- شركت در كلاسهاي آموزشي ضمن خدمت بمنظور بالا بردن اطلاعات فني ، حرفه اي و غيره . 
8- پاسخگويي به تلفن و مكالمات بي سيم ستاد فرماندهي و به صدا در آوردن زنگ يا آژير خطر و اخذ آدرس كامل محل حادثه . 
9- شركت در ورزش گروهي بمنظور حفظ و تقويت قدرت بدني و تندرستي . 
10- استفاده از لباس فرم و نصب اتيكت . 
11- حفظ شئونات زندگي دستجمعي و رعايت كامل نزاكت و شخصيت حرفه اي در محل كار و حادثه توأم با روحيه تعاون .
12- انجام كليه اموري كه در حدود وظايف از طرف مافوق ارجاع مي گردد . 
 شرح وظايف آتش نشان 
 1- اجراي دستورات مافوق ، بخشنامه هاي اداري و ضوابط اجرايي واحد مربوطه .
2- اجراي كامل دستورات مافوق هنگام عمليات توأم با سرعت و مهارت لازم بدون فوت وقت و رعايت نظم و مقررات لازم در طي عمليات اعم از اطفاء حريق يا امداد و نجات ، همراه با فداكاري و ايثار . 
3- شركت در امور نگهباني ، پاكيزه نگهداشتن محيط ايستگاه و خودرو به صورت انفرادي و دستجمعي در هر شيفت و انجام آنكادر در آسايشگاه .
4- شركت در كلاسهاي آموزشي ضمن خدمت بمنظور ارتقاء اطلاعات فني و حرفه اي . 
5- آمادگي كامل جهت استفاده و كاربرد تجهيزات و وسايل استحفاظي و ايمني فردي در محل حادثه و حريق. 
6- انجام پاسخگويي به تلفن و مكالمات بي سيم ستاد فرماندهي و به صدا در آوردن زنگ حريق يا حادثه ، اخذ آدرس كامل محل حادثه و برقراري ارتباط با ستاد فرماندهي . 
7- شركت در ورزشهاي گروهي بمنظور حفظ قدرت بدني و تندرستي لازم براي انجام وظيفه . 
8- استفاده از لباس فرم ، نصب اتيكت و در صورت لزوم ، درجات و علائم منطبق با سمت . 
چارت سازماني
چارت سازماني سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني به شرح ذيل است :
تشکيلات شوراي سازمان
در رأس اين تشکيلات شوراي سازمان با ترکيب زير قرار دارد:

1- شهردار به عنوان رئيس شورا

2- معاون فني وخدمات شهري  شهردار به عنوان رئيس هيأت مديره سازمان
3- يک کارشناس آتش نشاني با پيشنهاد شهردار و تأييد استانداري براي مدت 4 سال   
4-  يک کارشناس از استانداري
5-   يکي از اعضاي شوراي اسلامي شهر
شوراي سازمان براي انتخاب مدير عامل ، تصويب بودجه سازمان ، تصويب بيلان و تفريغ بودجه ، تعيين حقوق مدير عامل ، استماع گزارش حسابرس و... سالي حداقل دوبار تشکيل جلسه مي دهد.

بازرس (حسابرس )
از بين حسابرسان عضو جامعه حسابرسان رسمي به انتخاب شوراي سازمان و تصويب وزارت کشور به مدت يک سال انتخاب و بر عملکرد مالي سازمان رسيدگي مي کند

 هيأت مديره سازمان
در رأس هيأت مديره سازمان ، معاون خدمات شهري شهردار بوده وبغير از ايشان دو نفر کارشناس خبره به مسائل آتش نشاني  و يک نفر بعنوان عضو علي البدل با پيشنهاد شهردار و تأئيد شوراي سازمان براي مدت 4 سال انتخاب مي شوند.

هدايت سازمان ، تصويب موضوعات مورد نياز سازمان ، تصويب درخواست جذب نيرو ، تشويق پرسنل و... از وظايف آنان به شمار مي رود.

مدير عامل سازمان
مدير عامل با پيشنهاد شهردار و تأييد شوراي سازمان براي مدت دو سال انتخاب ميشود که بايستي حداقل ليسانس بوده و يا با مدرك پايين تر  به مدت سه سال سابقه شهرداري شهرهاي درجه 8 به بالا و يا سه سال سابقه مدير کلي داشته باشد.هدايت سازمان در چهاچوب اساسنامه و مصوبات هيأت مديره و شوراي سازمان ، تقسيم کار بين کارکنان ، تنبيه و تشويق کارکنان و.... از مسئوليتهاي مدير عامل به شمار مي رود.

  تشکيلات سازمان :

به طور کلي سازمان از دو بخش ستادي و عملياتي تشکيل شده است که:

الف  در حوزه ستادي :

مدير عامل ، معاون ، امور اداري ، کارگزيني ، آموزش و پيشگيري ، کارشناسي بررسي علل حريق ، روابط عمومي ، امور مالي ، پشتيباني و... قرار دارد .
 ب در حوزه عملياتي :

معاون عمليات ، مسئول موتوري ، روساي ايستگاهها ، ستاد فرماندهي عمليات و ايستگاههاي عملياتي قرار دارند.
فعاليت انجام شده:
· انجام دادن چندين مأموريت درون شهري
· انجام دادن مانور
· کار با بيسيم و آموزش کدگذاري راديويي
· کار با ست هيدروليک و پنوماتيک (جک، فک، قيچي و بالشتک هوا)
· انجام دادن صعود و فرود با طناب و وسايل کوهستان (ست کوهستان)
· نجات دادن مصدوم از ارتفاع، با ست کوهستان
اهم فعاليت هاي  امور ايمني و آتش نشاني  

1- انجام گشت هاي مکرر به منظور پيشگشيري لازم به صورت شبانه روزي در محوطه هاي بندر 
2- توصيه و راهنمايي لازم و  جلوگيري از ايجاد حريق به منظور گرمايش در محوطه بندري توسط کارگران و يا رانندگان 
3-بدرقه حمل مواد سوختي به داخل بندر تا مقصد ( کشتي ها ،‌سوخت حرارتي ، ... )
4- نظارت بر کليه کالاهاي گرم به منظور نمونه برداري آهن آلات و لوله 
5-نظارت بر کليه برشکاري و جوشکاري کشتيها و محوطه 
6- بازديد و کنترل و تعويض کليه سيلندرهاي آتش نشاني ،‌لايروب ، واحد هاي درباني ،‌ساختمان اداري و ...
7-انجام مانورهاي قدرتي ، سرعتي و عملياتي  جهت آمادگي پرسنل و بالا بردن توان جسمي آنان
8-نظارت بر تخليه کشتي هاي حامل سوخت بنزين و گازوئيل در اسکله دولفين با خودروهاي سنگين 
9- آموزش پرسنل آتش نشاني و بعضاً شرکت و شيفت ها به صورت عملي و تئوري جهت آمادگي لازم 
10- کمک به آتش نشاني شهري در صورت نياز و اعلام آنها از طريق شبکه بي سيم 
11-آموزش برادران بسيج و انجام عمليات در مراحل مختلف رزمايش 
12- حمل مصدوم و مجروح از محوطه بندر به بيمارستان هاي شهر 
13- آموزش اوليه اطفا حريق و برخورد مناسب با آتش به کارمندان تا رسيدن ماموران ـش نشاني 
14- انجام مانورهاي مختلف از طريق سازمان بنادر و مسئول آتش نشاني و ارزيابي چگونگي برخورد مناسب با حريق 
15- انجام مسابقات ورزشي داخلي به مناسبت هاي مختلف 
16- تمرين و انجا آيتم هاي مسابقات عملياتي ورزشي سال هاي گذشته روزانه 45 دقيقه به منظور بالا بردن توان جسمي افراد
17- آبرساني به مناطق مختلف با هماهنگي قبلي 
18- شرکت در عمليات امداد و نجات خشکي و دريايي
19- چک نمودن هيدارتها و انجام مانور آزمايشي يه منظور آماده بکار نگهداشتن و استفاده در مواقع ضروري
20- رفع نواقص و نگهداري کپسول ها و کليه دستگاه هاي عملياتي و تنفسي موجود 
21- انبار گرداني و کنترل موجودي انبارها و تجهيزات مورد استفاده مورد نياز 
سازمان جهت نيل به اهداف فوق اقدام به اجراي موضوعات ذيل با رعايت مقررات موضوعه مي نمايد:
تهيه آمار و اطلاعات مربوط و ارتباط با مراکز اطلاعاتي.
ارتباط و همکاري و هماهنگي و مشورت با مراکز علمي ، نظامي ، پزشکي و ساير سازمانها و اشخاص ذيربط. 
شناسايي و تملک اراضي پس از تحصيل مجوز قانوني جهت تامين نيازهاي مرتبط با اهداف سازمان حسب مقررات مربوطه. 
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